


Una solución flexible que
se ajusta a sus necesidades



El módulo de Recursos Humanos cuenta con

manejo de fichas de empleados, descuentos,

bonificaciones, conceptos fijos por empleados,

conceptos fijos de bonificaciones, cálculos de

aguinaldo, vacaciones, marcaciones (de entrada y

salida) del personal. Generación de planillas,

recibos.

Informes legales solicitados por el Ministerio de

Justicia y Trabajo e IPS.



SALUD OCUPACIONAL, 
CAPACITACIONES Y 

EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO

PLANILLAS IPS Y MJT

NOMINA DE EMPLEADO, 
DATOS PERSONALES, 

LABORALES, REFERENCIA, 
CONCEPTOS RRHH

SALARIO, CRÉDITO, 
DÉBITO, AGUINALDO, 

LIQUIDACIÓN

CONTROL DE ACCESOS, 
PERMISOS, INCIDENCIAS

Y VACACIONES 

CARACTERÍSTICAS RRHH

CANDIDATOS, SOLICITUD DE 
EMPLEO, CONTRATOS



INFRAESTRUCTURA





PRESENTACIÓN



Nomina de Empleados

Alta, baja y modificación de 
empleados. Datos de contacto e 
información general del 
personal. Registro, control y 
administración de personal.
Mantenimiento de Empleado 
(datos personales, datos 
empresariales, familia, 
capacitaciones realizadas, 
salarios, configuraciones 
iniciales, entre otros)

RECURSOS HUMANOS



CONCEPTOS FIJOS / VARIABLES 

CONCEPTOS FIJOS
En el maestro de empleados se debe asignan los conceptos de crédito 
y débito del empleado. Definir una fecha y generar documentación 
para conceptos fijos. 
También nos permite asignar conceptos variables como ser 
comisiones, bonos. Esto desde el sistema o importando datos.

BONIFICACIONES Y COMPENSACIONES

DEBITO/CREDITO Débito/Crédito del empleado (Salario, Premios,
Comisiones, descuentos, ausencias, BF, gourmet, seguro, etc.).
Documentos de RRHH

PRESTAMOS
Prestamos - Generar cuota de préstamo
Extracto de Préstamo Personal.



Planilla de sueldos, proyección de aguinaldos y 
vacaciones, adelantos, recibos de salarios, 
certificados de trabajo, notificaciones de vacaciones.
Anticipo de salario grupal, Consulta de anticipos -
Consulta de comprobantes - Consulta de 
documentos RRHH

PROCESOS
• Planilla de Salarios
• Generación de archivos Banco
• Liquidación final del empleado
• Anticipos, anticipos grupales
• Cargas de conceptos desde planilla Excel
• Aceptación Planilla Salario CNT

Aceptación Planilla Aguinaldo CNT

SUELDO, AGUINALDO, LIQUIDACIONES



• Integración con hardware de acceso (reloj
biométrico, tarjeta magnética, etc.). Registro
manual de entrada/salida del personal. Listado
de ingreso/salida del personal. Entrada
Diferida -Consulta de marcaciones

CONTROL DE ACCESO

HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS
• Aprobación de horas Extras - Generar horas extras
Consultar comprobantes, documentos RRHH
Anular horas extras si correspondiese.



VACACIONES
• Planificación de vacaciones por año 
• Planilla de vacaciones
• Recibo de vacaciones
• Registro de vacaciones por año

Solicitudes / Registro
• Solicitud de permisos.
• Registro de incidencias.

VACACIONES / SOLICITUD



• Generación de informes al Ministerio y al 
Instituto Previsión (IPS).

PROCESOS
• Planilla de Sueldo y Jornales
• Planilla Personas ocupadas
• Planilla de Salario ( resumen ) 
• Liquidación de Salarios
• Planilla de pago IPS
• Planilla empleados y obreros

MINISTERIO / IPS

Registro de capacitaciones realizadas al personal.
Capacidades del personal. Medida de desempeño del
personal. Salud Ocupacional.

Desempeño y Capacitaciones





Solución basada en tecnología 
ORACLE, herramientas de 
aplicación web.

User Interface – APEX, dinámico,
cierta configurabilidad de perfil,
orientado a uso táctil, full
responsive con APEX

Interface con el usuario



PRESENTACIÓN DE 
DOCUMENTACIONES



RECURSOS HUMANOS – LIBRO DE VACACIONES



DOCUMENTACIONES



RECURSOS HUMANOS – CERTIFICADO DE TRABAJO



RECURSOS HUMANOS – RECIBO DE SALARIO



Que el siguiente paso sea 
definitivamente el mejor


